
 

Prot. n. 5878/2017/A01                                                                                        Milano, 11/12/2017

                                      

                                                                                                                                                             Ai docenti neoimmessi 

 Ai docenti tutor 

 p.c. All’Ufficio Personale 

 p.c. Al DSGA  

Al sito web  

Oggetto: CONVOCAZIONE DOCENTI NEOIMMESSI A.S. 2017 /18 E LORO TUTOR – ADEMPIMENTI  

PER ANNO DI FORMAZIONE E DI PROVA 

 

 Si comunica alle SS.LL. in indirizzo che in data 15/12/2017 dalle ore 16:00 alle 17:00 per i docenti 

della Scuola Sec. I Grado “Rinascita – Livi” e dalle 17:00 alle 18:00 per i docenti della scuola primaria 

“Vespri”, la dirigente terrà un incontro indetta presso l’ufficio di Presidenza (sede via Vespri 

Siciliani,75) con i docenti neoimmessi e i  loro tutor per illustrare le modalità di svolgimento dell’anno 

di formazione e di prova e la modulistica e gli strumenti per la compilazione del bilancio di 

competenze iniziali al fine di sottoscrive entro il 20/12/2017 il patto formativo e avviare 

successivamente le attività di Peer to peer.  

In ottemperanza al D.M. n.850 del 27/10/2015, si chiede alle SS.LL. di provvedere a: 

• quanto previsto dall’art. 5, comma 1: “Ai fini della personalizzazione delle attività di 

formazione, anche alla luce delle prime attività didattiche svolte, il docente neo-

assunto traccia un primo bilancio di competenze, in forma di autovalutazione 

strutturata, con la collaborazione del docente tutor…” 

 

Entro il 20 dicembre 2017 il Dirigente scolastico e il docente neo-assunto, sulla base del 

bilancio delle competenze, sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni della scuola, 

stabiliranno, con un apposito patto per lo sviluppo professionale (art. 5, c. 3), gli obiettivi di 

sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-metodologica e 

relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative previste dall’art. 6 del D.M., la 

partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica nonché l’utilizzo 

eventuale delle risorse della Carta di cui all’articolo 1, comma 121, della Legge n. 107. 

 

Al termine del periodo di formazione e prova, il docente neo-assunto, con la supervisione del 

docente tutor, traccerà un nuovo bilancio di competenze (art. 5, c. 4) per registrare i progressi 

di professionalità, l’impatto delle azioni formative realizzate, gli sviluppi ulteriori da 

ipotizzare. 
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Si coglie l’occasione per ricordare alle SS.LL che la piattaforma INDIRE è già operativa e gli 

stessi possono quindi accedere all’ambiente di formazione per iscriversi e successivamente 

caricare tutta la documentazione richiesta.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Anna Pumpo 

Firma sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3, comma 2 

 del decreto legislativo n. 39/1993 


