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D.D. n. 46 - Prot. n° 2345/B15 Milano, 22 Maggio 2018

e All'albo online
e Alsito web dell'Istituto

o AgliAtt

Oggetto: Determina del Dirigente Scolastico per affidamento diretto incarico RSPP

VISTO

Che il D.Igs 9/4/2008 n. 81 al Capo III impartisce disposizioni circa la gestione della prevenzione
nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione dei rischi, alle misure generali di
tutela, alla formazione dei lavoratori ed all'istituzione del servizio di prevenzione e protezione;

VISTO

Che Il'art. 31 il D.Lgs. n° 81/2008 “attuazione dell’articolo 1 legge 3 agosto 2007, n° 123, in
materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro” dispone che il datore di lavoro
organizza il Servizio di Prevenzione e Protezione all'interno dei luoghi di lavoro o incarica
persone o servizi esterni ai fini dell'individuazione dei fattori di rischio e della salubrita degli
ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure preventive e protettive da porsi in atto per
salvaguardare la sicurezza all'interno degli ambienti di lavoro;

VISTO

Che ai sensi dell’art. 32 del D.lgs 81/2008 il Dirigente Scolastico, fermo restando la propria
diretta responsabilita collegata alla figura del Datore di lavoro puo avvalersi dell'opera di esperti
esterni per l'incarico di RSPP in possesso delle conoscenze professionali necessarie;

RITENUTO

Che per I'espletamento dell'incarico di RSPP & importante avvalersi di professionalita tali da
garantire un’assistenza qualificata privilegiando, nel conferimento dell’incarico, il criterio di
affidabilitd, curriculum vitae e pregressa esperienza di incarichi di RSPP in enti ed Istituzioni
Scolastiche;

VISTO

11 D.lgs 18 aprile 2016 n. 50 riguardante la disciplina degli appalti pubblici;

VISTO

l'art. 36, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture”, ai sensi del quale le stazioni appaltanti procedono
all’affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alla soglia europea e alla sub-
soglia di €. 40.000,00 mediante affidamento diretto adeguatamente motivato;




VISTE le Linee Guida attuative del nuovo Codice degli Appalti - Documento di Consultazione -
procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici,
pubblicate il 28/04 /16 dall’ANAC;

CONSIDERATO che per l'espletamento di queste prestazioni si richiede specifica e specialistica professionalita
disciplinata dalla normativa vigente;
ACCERTATA I'impossibilita oggettiva di avvalersi del personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per la

formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro al personale della scuola, per mancanza delle
qualificazioni professionali specifiche;

RILEVATO che le prestazioni sono di natura occasionale e altamente qualificate in quanto attengono a
prestazioni specialistiche che comportano adeguata esperienza;
VISTO L'art. 34 del D.I. 44/2001 in merito al ricorso all’affidamento diretto allorché il valore del

contratto non superi i 2000,00 euro, o limite superiore, pari ad € 4000,00 stabilito con delibera
del Consiglio d’Istituto n. 97 del 17/10/2016.

TENUTO CONTO Della complessita di questa Istituzione Scolastica, composta da tre plessi, uno dei quali dotato
anche di piscina interna;

VALUTATA Positivamente la conoscenza approfondita delle problematiche dei tre plessi e la serieta
professionale dell’Arch. Anna Cattaneo nell’espletamento delle sue funzioni negli incarichi
affidatigli nelle precedenti collaborazioni sia in ambito di protocolli sulla sicurezza sia in ambito
di formazione prestata ai dipendenti di codesta Istituzione Scolastica

CONSIDERATO Che a decorrere dal 30 giugno 2018 questo Ufficio sara sprovvisto del RSPP per naturale scadenza
del contratto precedente;

TENUTO CONTO Della disponibilita della Dott.ssa Cattaneo Anna Maria di accettare 'affidamento di un nuovo

incarico per il periodo 1/7/2018 al 31/8/2019

DETERMINA
ART. 1 “PREMESSE"
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

ART.2 “OGGETTO”

Di conferire, mediante affidamento diretto, all’Arch. Anna Cattaneo, con studio in Milano, Via G. Frua 19, l'incarico per la
durata di mesi 11,3 partire dal 1 luglio 2018 al 31 agosto 2019. Ai fini del perfezionamento dell’affidamento del servizio di
cui trattasi, si procedera alla sottoscrizione di un regolare contratto di prestazione d’opera intellettuale in cui le presenti
determinazioni saranno incluse ad ogni effetto;

ART. 3 “IMPEGNO DI SPESA”
Si dispone di impegnare la somma di 2.900,00 comprensivi di Iva imputando la spesa all’aggregato A01.

ART.4 “RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO”
Ai sensi dell'art. 31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della Legge 241/1990, viene individuato Responsabile Unico
del Procedimento la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Anna Pumpo.

ART. 5 “PRINCIPI IN MATERIA DI TRASPARENZA"
Si dispone che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito dell'lstituzione Scolastica nella sezione
“Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016.

La DIRIGE CORASTICA
( Dott'ssa Anna Pumpo)
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Prot.n. 2668 b/15 Milano, 25 Maggio 2018

Contratto di prestazione professionale per I'affidamento dell'incarico di R.S.P.P. - CIG: ZAA 2<% 6< 3dD

Con la presente scrittura privata, valida ad ogni effetto di legge, viene stipulato un contratto di prestazione
d’opera professionale per I'affidamento dell'incarico di R.S.P.P. esterno per il periodo 1 luglio 2018 al 30 giugno
2019

tra
I'Istituto Comprensivo Statale “Nazario Sauro” di Milano), di seguito indicato come “Istituto” codice fiscale
97667590158, con sede in Via Vespri Siciliani nr 75, rappresentato legalmente dalla Dott.ssa Anna Pumpo
Dirigente Scolastico, nata a, domiciliata per la sua carica presso I'Istituto, di seguito indicata come “Dirigente”

e
I'Arch. Anna Maria Cattaneo, nata a Milano il 3/2/1953 COD. FISC. CTTNMR53B43F205G, residente in Milano,
Via G. Frua nr 19 di seguito anche denominato “Prestatore”;
visto

® chel'art. 40 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 consente la stipula di contratti a prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche e di ordinamenti per I'ampliamento
dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica;

e che I'art. 31 del Decreto Interministeriale n. 44 dell’l febbraio 2001 conferma il diritto da parte delle istituzioni
scolastiche alla stipula di contratti a prestazione d’opera;

e che le Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 7 co. 6 del D.L. n. 165/2001, per esigenze cui non possono far fronte
con personale in servizio possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata competenza;

e che per svolgere I'attivita di R.S.P.P. si deve essere in possesso dei titoli previsti dal D. Lgs. 81/2008;

e che all'interno dell’Istituto non vi & personale con i requisiti per svolgere taleattivit3;

e con Determina Dirigenziale n. 46 del 22 maggio 2018 si da incarico tramite procedura di affidamento diretto
all’Arch. Anna Maria Cattaneo;

e che I'Arch. Anna Maria Cattaneo non si trova in regime di incompatibilita tale da impedire I'effettuazione della
prestazione professionale oggetto del presente contratto;

si conviene e si stipula

il seguente contratto le cui premesse ne costituiscono parte integrante.

Art. 1 - Rapporto

Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice
civile, un contratto di prestazione professionale in regime di lavoro autonomo non abituale, consistente nello
svolgimento di una attivita straordinaria ed occasionale con le modalita ed i termini di seguito convenuti.

Art. 2 - Oggetto della prestazione

L'oggetto della prestazione & il seguente: il Presentatore, per il periodo di valenza del presente contratto, si
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d.

impegna ad effettuare le seguenti prestazioni riferite ai 3 plessi dell'Istituto:
Individuazione, a seguito di sopralluogo con report fotografico e descrittivo, dei fattori di rischio, valutazione dei
rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubritd degli ambienti di lavoro, nel rispetto della
normativa vigente sulla base delle specifiche conoscenze dell’organizzazione scolastica;
Stesura del nuovo Documento di Valutazione dei rischi (sopralluogo e report scritto per ogni plesso), ed
aggiornamento dello stesso nell’anno successivo;
Elaborazione per quanto di competenza delle misure preventive e protettive di cui all'art. 28 comma 2 del D. Lgs
81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;
Elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita scolastiche;
Predisposizione e realizzazione dei programmi di informazione, formazione e addestramento normativamente
previsti per gli operatori scolastici di nuova nomina con particolare riferimento alla formazione di squadre di
pronto intervento;
Partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica di cui all’ art. 35 del D.lgs 81/2008 e relativa verbalizzazione;
Fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’art. 36 del D.Is 81/2008: 1 incontro di informazione al personale
docente e ATA;
Predisposizione della modulistica per I'effettuazione delle prove di Evacuazione e di Prevenzione dal terremoto e
dall'incendio;
Controllo della documentazione di supporto all’attivita del servizio di prevenzione e protezione e supervisione
dei piani di evacuazione;
N. 2 riunioni periodiche delle quali la prima entro il mese di ottobre e la seconda entro il mese di maggio;
Assistenza in caso di ispezione da parte degli Organi di Vigilanza e di Controllo;
Assistenza telefonica in merito alla consulenza sulla normativa vigente per i lavoratori anche in orario
antimeridiano;

. Disponibilita su chiamata anche di mattina (7.30 - 13.30);
Assistenza per l'istituzione/tenuta del “Registro di Prevenzione Incendi” -DPR 37/98 - del “Registro delle
Manutenzioni”, del “Registro di Carico e Scarico” dei materiali tossico- nocivi;
Assistenza nell’'organizzazione della Squadra di Emergenza;

Fornitura ed assistenza nell'individuazione della segnaletica da affiggere all'interno della scuola;
Supervisione delle pratiche relative alla valutazione del rischio per stress lavoro correlato.

Art. 3 - Modalita di esecuzione della prestazione professionale

La prestazione dovra essere resa personalmente dal Prestatore il quale non potra avvalersi di sostituti, senza
alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in piena autonomia tecnica ed organizzativa. Le prestazioni
di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione gerarchica in quanto il Prestatore non
esegue ordini puntuali e specifici, ma nell’ambito delle direttive generali e delle indicazioni di massima impartite
dall'Istituto, ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalita che ritiene piu opportune, in
vista ed in funzione del raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati.

Il Prestatore, per I'espletamento delle attivitd oggetto del contratto, potra comunque utilizzare anche le strutture e
le apparecchiature esistenti presso !'Istituto e deve garantire la propria presenza per assicurare la realizzazione
dell’attivita.

Art. 4 - Durata del contratto
L'incarico si svolgera nel periodo dal 01/07/2018 al 31/08/2019

Art. 5 - Compenso, trattamento fiscale e modalita di pagamento

Le parti convengono che il compenso dovuto per I'espletamento dell'incarico di RSPP della durata di 14 mesi
viene determinato in ero 2.900,00 comprensivo di IVA .ed al lordo di ogni fiscalita, da corrispondersi in 2 rate
semestrali, previa trasmissione della relativa fattura elettronica. [l compenso dovra essere erogato con bonifico
bancario entro 30 giorni successivi alla rendicontazione da parte del Prestatore, salvo verifica da parte
dell'Istituto dell’'avvenuta regolare e completa esecuzione di quanto pattuito come oggetto del presente contratto.
Il Prestatore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e qualsivoglia
elemento che possa influire sullo stesso.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine rapporto, e
al Prestatore non spettera alcuna indennita al termine del presente contratto di collaborazione professionale di
lavoro autonomo. Non & dovuto alcun rimborso delle spese eventualmente sostenute dal Prestatore per
'esecuzione dell'incarico.
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Il compenso sara erogato secondo le modalita di pagamento che il Prestatore indichera nel documento contabile
(fattura). L'Istituto non sara in alcun modo responsabile nel caso di variazione delle modalita di pagamento non
portate a conoscenza del medesimo con mezzi idonei.

Art. 6 - Recesso

L'Istituto si riserva la facolta di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto corrispondendo al
Prestatore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, qualora il risultato
previsto non fosse conforme o non venissero rispettati gli impegni pattuiti.

Il Prestatore puo recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto.

In tal caso il compenso da liquidare sara determinato proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto, sempre
che i risultati ottenuti siano proporzionalmente corrispondenti a quanto pattuito, ed eventualmente utili alla
prosecuzione dell'incarico con altro committente, altrimenti non verra corrisposto alcun compenso; inoltre, se per
effetto del mancato raggiungimento dell'obiettivo concordato, dovessero discendere danni all'lstituto, il
Prestatore & tenuto a rifondere i danni.

Sono inoltre cause immediate di scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale adempimento delle
prestazioni, I'eccessiva onerosita sopravvenuta a causa di avvenimenti successivi ed il mutuo dissenso.

Art. 7 - Proprieta, riservatezza dei risultati

Il lavoro svolto ed i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta dell'Istituto. Pertanto il Prestatore non pud
avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri Enti o persone o divulgarlo se non
indicando comunque che detto lavoro & stato svolto per conto dell’Istituto e con il consenso di quest'ultimo. Tutti i
dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o sensibili di cui il
Prestatore entrera in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui trattasi dovranno considerarsi
riservati e non essere divulgati. L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse con
lo svolgimento delle attivita istituzionali ed in particolare con tutti gli adempimenti connessi al fine
dell'esecuzione del presente contratto ai sensi della L. 196/2003. Ai sensi della L. 675/1996 il Prestatore da il
proprio incondizionato consenso al trattamento dei propri dati per 'esecuzione di tutte le operazioni connesse al
presente contratto, nonché ai fini statistici.

Art. 8 - Responsabilita

L'Istituto non ha l'onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro l'infortunio che il Prestatore dovesse
subire presso I'Istituto; questi solleva I'Istituto da qualsiasi responsabilitd per danni a persone e/o cose che
possono derivare dall’espletamento dell’incarico.

Art. 9 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e ss. del codice civile.

Art. 10 - Spese di registrazione
In caso di spese di registrazione del presente contratto, le medesime sono a carico del Prestatore.

Art. 11 - Tutela dati personali
Per la tutela del Prestatore, rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al
D.Lgs. 20 giugno 2003 n. 196.

Art. 12 - Foro competente
Per eventuali controversie il Foro competente & quello di Milano

Art. 13 - Pubblicita
Il presente contratto viene pubblicato sul sito web dell’Istituto.

Art. 14 - Accettazione
Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna parte contraente.

IL PRESTATORE SCOLASTICA

Arch. Anna Maria Cattaneo
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Studio
Arch. Anna Cattaneo
Sicurezza - Formazione

Via G.Frua n.19. 20146 Milano g~
Tel. 02437359 Cell. 347 2742951 f 3
E-mail cattaneo.annamaria@tiscali.it )

P.e.c. cattaneo.4202@oamilano.it b
C.F. CTTNMR53B43F205G P.IVA 08134560963

Al Dirigente Scolastico
Dott. Anna Pumpo
I. C. S. "Nazario Sauro"

Via Vespri Siciliani, 75
Milano (MI)

Oggetto: Offerta per affidamento incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione,
D.Lgs 81/08, e servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro.

Gent.ma Dott.ssa Pumpo,

facendo seguito alla Sua richiesta di preventivo per I'Affidamento dell'incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione Protezione (ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni) e alla positiva
esperienza realizzata presso il Vostro Istituto, esprimo la mia disponibilita a continuare la collaborazione con
I'lC “Nazario Sauro” in qualita di RSPP.

Con l'assunzione dell'incarico di RSPP mi impegno ad effettuare le prestazioni e il servizio di consulenza
esplicitati nel contratto da Voi proposto.

L’attivita sara espletata per i Plessi che costituiscono I'lstituto.

L'incarico, come proposto, si svolgera nel periodo dal 01/07/2018 al 31/08/2019.

OFFERTA ECONOMICA

La sottoscritta mediante la presente offerta chiede, per adempiere all'incarico di RSPP per la Vostra
Amministrazione, il compenso annuale di:

Euro 2900.00 omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa.

Disponibile a qualsiasi chiarimento, resto in attesa di un gentile riscontro.

Ringraziandola per I'attenzione, colgo 'occasione per porgere cordiali saluti.
Milano, 24 maggio 2018.

Arch. Anna Maria Cattaneo
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Contatti:
Arch. Cattaneo Anna Maria, Libero professionista
Sede ufficio professionale: Via G. Frua, 19. 20146 Milano - tel. 02437359 - cell. 3472742951
e-mail cattaneo.annamaria@tiscali.it - P.e.c. cattaneo.4202@oamilano,
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE
in corso
in corso
in corso
in corso
in corso
in corso
in corso
in corso
in corso
In corso
pregressa
pregressa

pregressa
pregressa
pregressa

pregressa

pregressa
pregressa
pregressa

Milano, 24/10/2018.
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Curriculum Vitae

Anna Maria Cattaneo

Sesso F / Nazionalita Italiana
Libero professionista
Architetto

Iscritta all'Ordine degli architetti, pianificatori, paesaggisti e conservatori della
Provincia di Milano

Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/08
S.m.i.

Incarico di Responsabile del servizio prevenzione e protezione presso
istituti scolastici statali
ICS “S. Ambrogio” Milano

ICS “Cardarelli Massaua” Milano

ICS "Nazario Sauro" Milano

ICS "Rita Levi Montalcini" Peschiera Borromeo (MI)
CPIA 3 SUD-Milano "Maestro A. Manzi"

ICS ILARIA ALPI Via Salerno, 1 - Milano

L.S.S. "Luigi Cremona" e |.T.E. "Gino Zappa"
IPSSCS "W. Kandinsky" Via Baroni, 35 - Milano
ICS Leone Tolstoj Via Zuara,7 - Milano

ICS CARDARELLI - MASSAUA Via Scrosati, 3 Milano
CPIA 3 SUD-Milano "Maestro A. Manzi"

SMS ARCADIA PERTINI Via dell'Arcadia, 24 Milano

ICS Dante Alighieri- Il Circolo Opera - Opera (Ml)
SMS Luini Falcone- Rozzano (Ml)
DIREZIONE DIDATTICA Il Circolo - Rozzano (M)

Scuola Elementare via Dell'Arcadia, 22 Milano

DIREZIONE DIDATTICA Cesare Battisti via Palmieri 24 Milano
Direzione Didattica 1° circolo - Abbiategrasso (Ml)
SMS Pertini Via Boifava, 52- Milano

Incarichi espletati in qualita di RSPP presso aziende
Laboratorio Analisi Cliniche Magenta S.r.I. (Milano)

Sfera SRL Rozzano (MI) Centri estivi per il Comune di Rozzano
Esperienza lavorativa in qualita di docente nella scuola

Docente di Arte e Immagine nella scuola secondaria di primo grado statale fino al
31 agosto 2012.

Docenza nei corsi di formazione specifici per le figure previste dalla
normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Formazione generale e Modulo rischi specifici lavoratori Accordo Stato-Regioni
2112/ 2011 - Formazione generale studenti in alternanza scuola lavoro Accordo
Stato-Regioni 21/12/ 2011

ICS “NAZARIO SAUROQ?" Via Vespri Siciliani, 75 Milano

L.S.S. "Luigi Cremona" e |.T.E. "Gino Zappa" v.le Marche 71/73 Milano
ICS “ILARIAALPI" Via Salerno,1 Milano

CPIA SUD-Milano “Maestro A. Manzi" - Rozzano

IPSSCS "W. KANDINSKY" Via Baroni, 35 - Milano
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FORMAZIONE

ALTRE CAPACITA'E
COMPETENZE
PERSONALI

Milano, 24/10/2018.

Curriculum Vitae

Corsi di formazione per i lavoratori sulla sicurezza svolti presso aziende
Corso formazione generale del personale in materia di salute e sicurezza Accordo
Stato-Regioni 21/12/ 2011

Corso di formazione su "Rischi specifici per i lavoratori" Accordo Stato-Regioni
21/12/ 2011.

Formazione Addetti Antincendio (rischio basso)..

Diploma di maturita artistica

Laurea in architettura

Laurea in Architettura, vecchio ordinamento (Laurea Magistrale, D.M.
Dell'universita E Della Ricerca In Data 16 Marzo 2007, LM-4
Architettura e ingegneria edile-architettura) conseguita presso |l
Politecnico di Milano

In regola con la formazione professionale continua ai sensi del D.P.R.
137/2012

Abilitazione all'esercizio della professione di architetto

Iscrizione Albo professionale: Ordine degli architetti, pianificatori, paesaggisti
e conservatori della Provincia di Milano. Iscrizione ALBO - 4202

Abilitazione allinsegnamento

Qualificazione formatore in materia di sicurezza (art. 6 comma 8, lettera m-
bis del D.Igs. n. 81/2008 e s.m.i.): 2° criterio D.l. 6 marzo 2013

Formazione ai fini dell'espletamento dell'incarico di RSPP ai sensi dell'Art. 32
del D.Lgs. 81/08 s.m.i.

Moduli A- B Macrosettore 8 Istruzione — Modulo C; durata complessiva
76 ore

Modulo B Macrosettore 6 Commercio

Modulo B Macrosettore 7 Sanita

Aggiornamento RSSP 40 ore - 2013

Aggiornamento RSPP 40 ore (tutti i settori) - 2018

Altri corsi frequentati:

“Stress lavoro — correlato nella scuola e valutazione dei rischi” A. P.
Proteo Fare Sapere

"Monitori civici della sicurezza nelle scuole", Cittadinanza attiva
Corso per Addetto Antincendio. VVF

Corso per Addetto al Primo Soccorso

“Cultura della sicurezza” CSA

“Sicurezza nella scuola” CSA

Corso di formazione on-line "La cultura della sicurezza" CSA

Corso di formazione D.Lgs. 626/94 per il personale della scuola
PROGETTO SICURFORM MIUR - USR - Regione Lombardia

D.Lgs. 626/94. La sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro." corso
di formazione multimediale del Ministero della Pubblica Istruzione
Scuola piu sicura 2000", INAIL

Corsi di aggiornamento professionale promossi dal CNAPPC

Funzione obiettivo per la sicurezza SMS Arcadia Pertini, a.s. 2002/03
Frequenza corso "LAPSUS" (laboratorio per l'uso consapevole del software
nelle scuole) per la formazione delle Funzioni Obiettivo c/o IRRE Lombardia.
(Tesi finalizzata alla diffusione della cultura della sicurezza negli edifici
scolastici).

Partecipazione a progetti istituzionali su tematiche relative all'ambiente,
all'educazione stradale, all'utilizzo di strumenti informatici, ecc.
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Curriculum Vitae

- Predisposizione di progetti educativi relativi alla sicurezza rivolti agli alunni.

- Partecipazione alla 1 Consulta dei Referenti Ambientali

- Partecipazione al convegno "Scuola Sicura" Evacuazione degli
edifici scolastici, Prefettura di Milano.

- Esperienze di progettazione architettonica.

CAPACITAE Buone capacita di relazione allinterno di team di lavoro anche in presenza di
COMPETENZE differenti ambiti professionali.
RELAZIONALI Buona capacita di comunicazione acquisita nell'esperienza di docenza.
COMPETENZE Uso approfondito dei sistemi informatici

INFORMATICHE

CAPACITAE Pittura, Storia dell'Arte, Storia dell'Architettura e dell'Urbanistica,
COMPETENZE fotografia, grafica e scultura

ARTISTICHE

Patente di guida Patente di guida tipo B

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30

giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Milano, 24/10/2018.
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