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Prot. 3110 dell’ 8 luglio 2020

[1 Alla Collaboratrice di Direzione:

® doc. Lucienne Porta

[1 Ai referenti di Plesso:

*  docc. Ivana Masullo, Viviana Rindone, Francesca De Benedictis,
= proft. Rosalia Marino, Antonio D1 Tizio
> Alla DSGA:

e sig.ra Milena Casalicchio

> AllaR.L.S.:

e prof.ssa Flavia Ussia

» Ai referenti della Sicurezza:

e docc. Stefania Stella e Domenico Fulco
» Alla Commissione Orario:

e prof.ssa Cristina Pasin

> Al proff.
e Alberto Cardinale e Vittorio Catania
> Al AA.

e sig. Antonino Mazza

e, p.c.,

> Alla R.S.P.P.

o Arch. Annamaria Cattaneo
> AIM.C.

e dott. Giovanni Beninato

» Al presidente del Consiglio di Istituto
sig. Saverio De Palma

> A tutto il personale scolastico

[1  Atti/Sito web

Oggetto: Costituzione gruppo di lavoro per ’avvio dell’a.s. 2020/21

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999;

VISTO TPart. 25. del D.lsg 165/01 ed in particolare il comma 4 secondo cui spetta al dirigente l'adozione dei
provvedimenti di gestione delle risorse e del personale;

CONSIDERATA l'attuale emergenza epidemiologica in corso su tutto il territorio nazionale;

VISTO il Piano senola 2020-2021 - Documento per la pianificazione delle attivita scolastiche, educative e formative in tutte le
Istituzioni del Sistema nazionale di Istruzione, adottato con D.M. 39 del 26/06/2020;

CONSIDERATA la necessita di dover ripartire per I’a.s. 2020/21 con Pattivita didattica in presenza;
EFFETTUATA una ricognizione informale che acquisisce il parere favorevole del personale individuato;
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COSTITUISCE

un gruppo di lavoro formato dal personale in indirizzo interno all’l.C. per organizzare, sulla base degli specifici

ruoli, professionalita e competenze, 'avvio dell’a.s. 2020-21 mediante lo svolgimento dei seguenti compiti:

A.
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ridefinire, nel rispetto dei distanziamenti previsti, l'utilizzazione degli spazi scolastici, inclusa la
riconfigurazione delle aule, con un nuovo assetto degli arredi, comprendente il riposizionamento di
banchi, cattedra, lavagne, armadi, scaffalature, ecc.;

predisporre il massimale del numero di alunni in base all’aula;

predisporre la segnatura a pavimento dei posizionament;

adattare la planimetria di configurazione di ciascuna aula alla luce dei nuovi riposizionamenti;
riorganizzare, migliorare e valorizzare eventuali spazi gia presenti a scuola, i quali potranno subire
successivamente interventi di manutenzione ordinaria o di “edilizia leggera”;

valutare gli eventuali spazi aggiuntivi necessari;

rimodulare Porario del tempo scuola in base alle situazioni determinatesi;

valutare e definire eventuale incremento dell’organico;

provvedere alle pulizia ordinaria, straordinaria, igienizzazione e sanificazione ambientale straordinaria in
caso di necessita (ove prescritta dalle autorita sanitarie e in presenza di un caso di infezione Covid-19
conclamato);

ottemperare agli adempimenti amministrativi inerenti le azioni citate;

curare un piano di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e degli studenti (quando
equiparati a lavoratori), nonché l'organizzazione dell’emergenza e la promozione della cultura della
sicurezza rivolta agli allievi e al personale;

offrire consulenza e supporto ai docenti e a tutto il personale per qualsiasi altra necessita, oggetto di
futura individuazione, utile all’avvio dell’a.s. 2020 21.

E’ lasciata piena liberta nell’organizzare il proptio lavoro in autonomia e¢/o in team sulla base delle specifiche

esigenze di confronto e condivisione.

Le ore

impiegate andranno opportunamente rendicontate e proverranno, con lopportuna flessibilita e

proporzione, dal novero delle ore di distacco o dal numero di ore per la copertura di specifici incarichi oggetto
di retribuzione FIS.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele Luca Palmitessa

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs.N.39/1993)



