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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “NAZARIO SAURO” 
DIREZIONE E SEGRETERIA Via Vespri Siciliani, 75 – 20146 Milano 

Tel. 02/884.44486 Fax 02/884.44487 – CF: 97667590158 - Distretto Scolastico 090 
Scuola dell’Infanzia Via Soderini, 41-20146 – Scuola Primaria “Nazario Sauro” Via Vespri Siciliani, 75-20146 

Istituto Sperimentale Rinascita A. Livi – Secondaria I grado ad orientamento musicale- Via Rosalba Carriera, 12/14 

Email: MIIC8FY00N@ISTRUZIONE.IT MIIC8FY00N@PEC.ISTRUZIONE.IT 

 Prot.n.1328/VI. 
     Del  12/03/2021 

Ai Revisori dei Conti AMBITO  n. 116 
ALL’ARAN /CNEL  

All’ RSU 
All’ALBO –Sito web 

 
 

 

RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA  DEL  
DIRETTORE SGA 

 
CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2020/21 - (Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 – Art. 40, 

comma 3‐sexies, d.lgs. 165/2001) 

 
IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 

 

VISTO l’art. 40 del D.Lga. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti 
nei propri strumenti di programmazione; 
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria; 
VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 29 novembre 2007; 
VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008; 
VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; 
VISTO il CCNL – comparto scuola – 2016/2018, sottoscritto il 16 aprile 2018; 
VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
– Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri – 
Dipartimento della Funzione Pubblica; 
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato ‐ n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico‐finanziaria ai 
contratti integrativi; 
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita l’assemblea del personale 
ATA e adottato dal Dirigente Scolastico; 
VISTA l’ipotesi di CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per 
le finalità di cui all’art.8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, 
comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritta il 12 dicembre 2012; 
VISTA la nota prot. n. 23072 del 30 settembre 2020 del MIUR – Direzione Generale per la politica finanziaria e per 
il bilancio – Ufficio settimo – con la quale è stata comunicata l’assegnazione e contestuale erogazione del MOF in 
acconto per l’anno scolastico 2020/2021, mediante caricamento al Sistema SICOGE POS MI  701 di questa 
istituzione scolastica; 
VISTO il CCNL relativo al personale del comparto scuola per il reperimento delle risorse da destinare per le 
finalità di cui all’art. 8, comma 14, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 e dell’art. 4, 
comma 83, della legge n. 183/2011, sottoscritto il 13 marzo 2013; 
VISTA l’intesa MIUR/OO.SS. del 19 marzo 2013, stipulata a seguito della sottoscrizione del CCNL del 13 marzo 
2012; 
VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 15/03/2021; 
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dichiara che 

 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l’anno scolastico 2020/2021 sono di seguito 
dettagliate. 

 
 MODULO I  

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

       SEZIONE  I 
          Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
         

 

Risorse Anno Scolastico 2020/2021 - SOGGETTE A CONTRATTAZIONE 

 

  (lordo dipendente) (lordo dipendente) 

 FINANZIAMENTI  Risorse anno scolastico 
2020/2021 

 

Risorse anno scolastico 
2020/2021 

          Più ECONOMIE  

 

1 

 

-Fondo dell’Istituzione Scolastica  -  €.44.055,46  
€.45.467,94 

- FIS – Economie anno precedente  €.1.412,48 

2 -Funzioni strumentali al POF €.5.251,09 €.5.262,68 

-Economie Anno Prec.Funzioni strumentali  € 11,59 

3 -Fondo per La Valorizzazione del PERSONALE DOC/ATA 
(Art.1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.107) 

€.17.407,90 €.17.407,90 

4 

 

-Incarichi specifici al personale ATA €.2.397,35  
€.2.408,20 -Economie Anno Prec. - Incarichi specifici al personale ATA € 10,85 

5 -Ore Eccedenti - sostituzione colleghi assenti art.30 del 

CCNL 29/11/2007 docenti 

€.3.832,07  
 

€.3.966,11 -Economie Anno Prec. Ore Eccedenti - sostituzione 

colleghi assenti art.30 del CCNL 29/11/2007 docenti 

€.134,04 

6 Progetto Art.9 CCNL:Misure incentivanti progetti Aree A 
Rischio Forte processo migratorio e contro 
l’emarginazione scolastica art.2 comma2 – CCNL  

€ 6.086,92 €.9.959,22 

-Economie Anno Prec.- Progetto Art.9 CCNL €.3.872,30 

7 Attivita’ complementari di educazione fisica € 902,56 €.2.573,26 

-Economie Anno Prec.- Attivita’ complementari   di 
educazione fisica 

€.1.670,70 

                     TOTALE  €. €.87.045,31 €.87.045,31 
 
 

RISORSE VARIABILI ASSEGNATE DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI DA 
LIQUIDARE AL PERSONALE DOCENTE E ATA  
 

LIQUIDAZIONE DA BILANCIO  

DESCRIZIONI  (lordo Stato) 

1)- Comune di Milano- FUNZIONI MISTE ATA € 10.588,77 

2)-  Finanziamento da privati - Progetto L2 Inglese Infanzia € 5.241,65 

TOTALE EURO €.15.830,42 
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SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Risorse (lordo 
dipendente). 

Risorse (lordo Stato) 
 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE FINANZ. MIUR 
€.87.044,91 €.115.708,60 

b. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 
CERTIFICAZIONE 

€.87.044,91 €.115.708,60 

 

 

  MODULO II 
SEZIONE V : DICHIARAZIONE 
NON VI SONO RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO. 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - LORDO DIPENDENTI /LORDO STATO 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

 contratto Integrativo sottoposto a certificazione 
 Risorse anno scolastico 

(lordo dipendente) 
LORDO STATO PER 

VERBALE ATENA 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota 

variabile dell’indennità di direzione del DSGA 
0,00 0,00 

Quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA €.6.210,00 €.8.240,67 

 

TOTALE  €.6.210,00 €.8.240,67 
 
 

 

 

SEZIONE II - LORDO DIPENDENTI /LORDO STATO 

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

Finalizzazioni Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità (MOF)Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse 

finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla 

scuola, in correlazione con il P.O.F., 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere da fondi MIUR al PERSONALE DOCENTE -    RISORSE  MOF  

€.56.984,86 

 

Descrizione attività DOCENTI  
70% FIS €.24.593,06   + 70% Valorizzazione del Pers.Docente €.12.185,53 
+Att.ED.FISICA €.2.573,26 + Funzioni strumentali  €.5.262,68 + Art.9CCNL €.8.404,22 
+ Ore Eccedenti     €.3.966,11- 

Risorse anno scolastico 
(lordo dipendente) 

 

1.Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca 

didattica e flessibilità organizzativa e didattica - 

 

2.Attività aggiuntive di insegnamento  

3.FIS-Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento – Commissioni – N. ore 1.861- €.32.567,50 
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4.Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero  

5.FIS-Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico ore 240 
(duecentoquaranta ore) 

4.200,00 

6.-Compensi per il personale docente per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF –  

 

7.-Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni – 

 
 

8.Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo  

9.Indennità di bilinguismo e trilinguismo  

10.Funzioni strumentali   - 
€.5.262,68 

11.Compensi per attività complementari di ed. fisica €.2.573,26 

12.Compensi per progetti relativi alle aree a rischio Art.9CCNL- €.8.400,00 

13.Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

15. Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti DOCENTI  €.3.966,11 

FONDO RISERVA  

TOTALE COMPLESSIVO EURO L.D. €.56.969,55 

TOTALE COMPLESSIVO EURO L.S. €.75.598,59 
 

 
 

Di seguito si indicano i compensi da Fondi MIUR corrispondere al PERS. ATA: RISORSE  MOF   TOT.€.23.850,45 

Descrizione 

30% FIS ATA  €.10.539,88 + 30% Valorizzazione del Pers.ATA €.5.222,37 + Art.9CCNL 
- €.1.555,00 + inc.Specifici €. 2.408,20 + Ore Ecc.€.4.125,00- 

Risorse anno scolastico 

           (lordo dipendente) 

1.Prestazioni aggiuntive del personale ATA – intensificazione €.15.754,00 

2.Ore eccedenti sostituzioni colleghi assenti nei primi 7 giorni di non sostituibilità 

 ( L.107/2015) 
€.4.125,00 

3.Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del POF  

4.Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo  

5.Indennità di bilinguismo e trilinguismo  

6.Incarichi specifici ATA  €.2.401,00 

7..Compensi per progetti relativi alle aree a rischio Art.9CCNL   €.1.555,00 

8.Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

TOTALE COMPLESSIVO EURO L.D. €.23.835,00 
TOTALE COMPLESSIVO EURO L.S. €.31.629,05 
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UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI PER FINANZ. DA ENTI E/O PRIVATI 
RISORSE Variabili – LORDO DIPENDENTI /LORDO STATO 

 

        

 UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE VARIABILI ASSEGNATE DA ENTI PUBBLICI E 
PRIVATI DA LIQUIDARE AL PERSONALE DOCENTE E ATA  
 

LIQUIDAZIONE DA BILANCIO  

DESCRIZIONI  (lordo Stato) 

1)- Comune di Milano- FUNZIONI MISTE ATA € 10.588,77 

2)-  Finanziamento da privati - Progetto L2 Inglese Infanzia (DOCENTI/ATA) € 5.241,65 

TOTALE EURO €.15.830,42 

 

       SEZIONE III : Destinazione ancora da regolare 
Non esistono quote accantonate e/o non distribuite rinviate ad una negoziazione successiva. 
Non esistono fondi temporaneamente allocate all’esterno del fondo. 

       
        SEZIONE IV :   Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei  vincoli  generali. 

 

 

 SINTESI  RISORSE E IMPEGNI    -   LORDO DIPENDENTE  
 

Causale 

Economie 
realizzate 

ANNO 
PREC.  

 
Assegnaz
ioni 
2020/21 

Totale 
disponibilità 

2020/21 

A 

IMPEGNI 

       per l’a.s. 2020/21 
 

B 

Econ.  

C = A-B 

1) FIS Doc/Ata  €.1.412,48 €.44.055,46 €.62.875,84 

 

FIS /BONUS DOCENTI 
€.36.767,50 

       

 

 

 

 

       €.19,34 

2) BONUS Personale  €.17.407,90 FIS/BONUS  ATA      
€.15.754,00 

      SOST.COLLEGHI ATA 
€.4.125,00 

    IND-DIREZ.DSGA 
€.6.210,00 

 
FF.SS. 

€.11,59 €.5.251,09 €.5.262,68 €.5.262,68 €.0,00 

INCARICHI SPECIFICI 
ATA  

€ 10,85 €.2.397,35 €.2.408,20 €.2.401,00 €.7,20 

 
ORE ECCEDENTI-DOCENTI 

€.134,04 €.3.832,07 €.3.966,11 €.3.966,11 €.0,00 

Attività compl.Ed.Fis. €.1.670,70 € 902,56 €.2.573,26 €.2.573,26 €.0,00 

ART.9 CCNL 
PROG.DISPERSIONE 

€.3.872,30 € 6.086,92 €.9.959,22 €.9.955,00 €.4,22 

 
TOTALI EURO 

 
7.111,96 

 
79.933,35 

 
87.045,31 

 
87.014,55 

 
30,76 
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  MODULO III  

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

 Verificato le disponibilità degli stanziamenti a Cedolino Unico come sopra analiticamente elencate; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 

premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

          Verificata la disponibilità in  bilancio degli importi accreditati da Enti/privati direttamente all’Istituto. 
 
 Considerato che il contratto integrativo d’Istituto è stato predisposto in conformità alle norme contrattuali 
           e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati dal Consiglio d’Istituto; 
 

CERTIFICA 
 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 

delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data _15/3/2021_ 

Le misure orarie applicabili alle attività rese dal personale docente ed ATA, sono quelle di cui alle Tab. 5 e 6 

del CCNL 2006/2009. Per quanto sopra esposto, si fa presente che, in applicazione dell’art. 2 comma 197 L. 

191/2009 (cd. Cedolino Unico), il Budget totale per gli istituti contrattuali finanziati con fondi ministeriali 

MOF non verrà iscritto nel Programma Annuale 2021, i pagamenti  saranno gestito la D.T.E.F. a fronte dei 

caricamenti sul POS. Gli altri finanziamenti, proveniente da Enti e privati, saranno iscritti in Bilancio con 

Variazione al P.A.2021 previa Determina Dirigenziale e saranno liquidati con le misure orarie applicabili alle 

attività rese dal personale docente ed ATA di cui alle Tab. 5 e 6 del CCNL 2006/2009. La corresponsione sarà 

effettuata ad avvenuto accreditamento dei fondi ed a prestazione effettivamente resa. 

 
Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

 
                  Dott.ssa Franza Annalisa  
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