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Prot. n. 6318/2021 del 09/12/2021

» A tutto il personale scolastico docente e non docente
> Atti/Sito web

Oggetto: Decreto green pass rafforzato e vaccinazione personale scolastico

Gentilissimi,
¢ stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Legge 26/11/2021 n.172 che stabilisce nuove “‘Misure urgenti

per il contenimento dell’epidemia da COV'ID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attivita economiche ¢ sociali”. 11 testo del
decreto, cui si rimanda, si compone di dieci articoli e definisce le seguenti scadenze:
- Dal 6 dicembre 2021 e fino al 15 gennaio 2022 ¢ previsto, anche in zona bianca, il Green Pass
rafforzato (valido solo per vaccinati e guariti dal Covid) per lo svolgimento delle seguenti attivita:
o  Spettacoli
o Spettatori di eventi sportivi
o Ristorazione al chiuso
o Feste e discoteche
o Cerimonie pubblico
- Dal 15 dicembre avverra estensione a tutto il personale scolastico dell’obbligo di vaccino anti Covid-
19.
A partire da tale data non sara quindi piu possibile entrare in servizio con il Green pass da test antigenico rapido
o molecolare, ma solo ed esclusivamente mediante Green pass attestante ’avvenuta vaccinazione.

Si segnalano all’uopo, al seguente link, le modalita di effettuazione della prenotazione:

https://milano.istruzione.lombardia.cov.it/avviso-comunicazione-di-ats-milano

Obbligo vaccinale per le scuole
Dal 15 dicembre scatta obbligo vaccinale per tutto il personale scolastico:
» del sistema nazionale di istruzione (scuole statali e paritatie);
delle scuole non paritarie;
dei servizi educativi per I'infanzia di cui all’articolo 2 del decreto legislativo 13 aprile 2;017, n. 65;
dei centri provinciali per Iistruzione degli adulti (CPIA);
dei sistemi regionali di istruzione e formazione professionale (IeFP)
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dei sistemi regionali che realizzano i percorsi di istruzione e formazione tecnica superiore (ITS)

Come avviene il controllo

11 controllo del rispetto degli obblighi di vaccinazione del personale scolastico compete al dirigente che potra
procedere con le stesse modalita gia impiegate oggi per la verifica del green pass ordinario.

11 dirigente o un suo delegato potranno quindi verificare la regolarita del green pass rafforzato o consultare la
piattaforma ministeriale.

Dal momento che ora la certificazione verde potra essere rilasciata per operare nella scuola solo se si ¢ vaccinati,
¢ evidente che il dirigente scolastico sara pienamente a conoscenza di chi sara vaccinato e chi no.


https://milano.istruzione.lombardia.gov.it/avviso-comunicazione-di-ats-milano
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Questione privacy

11 Garante privacy aveva sancito il divieto per il datore di lavoro di trattare i dati personali relativi a tutti gli aspetti
connessi alla vaccinazione dei propri dipendenti. Da qui 'impossibilita da parte della scuola di raccogliere i green
pass o altri documenti attestanti "avvenuta vaccinazione del personale che avrebbero semplificato le procedure di
controllo ma che non sono leciti nemmeno in presenza del consenso dei dipendenti.

Il D.I.. 172/2021, con l'estensione dell’obbligo vaccinale a tutto il personale scolastico, cambia ovviamente il
contesto normativo ed obbliga il dirigente scolastico ad acquisire le informazioni sullo stato vaccinale dei
dipendenti che prima le erano precluse. In pratica varranno anche per il personale scolastico le indicazioni
contenute nella sentenza del Consiglio di Stato n. 7045 del 20 ottobre 2021 che ha riconosciuto la legittimita della
vaccinazione obbligatoria selettiva introdotta dall’art. 4 del D.L. n. 44 del 2021 per il personale medico.

Cosa deve fare il DS in caso di inadempimento
11 DL 172/2021 stabilisce all’art. 2 comma 3 che nei casi in cui non risulta ’effettuazione della vaccinazione anti
SARS-CoV-2 o la presentazione della richiesta di vaccinazione nelle modalita stabilite nell’ambito della campagna
vaccinale in atto, i dirigenti scolastici invitano l'interessato a produrre, entro cinque giorni dalla ricezione
dellinvito, la documentazione comprovante, in alternativa:

» Deffettuazione della vaccinazione;
il differimento;
Pesenzione ai sensi dell’articolo 4, comma 2;

I'avvenuta richiesta di vaccinazione da eseguirsi in un termine non supetriore a 20 giorni dall'invito;
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Pinsussistenza dei presupposti per I'obbligo vaccinale (ad esempio per i guariti ancora in periodo di
validita del certificato).

In caso di presentazione di documentazione attestante la richiesta di vaccinazione, gli interessati dovranno
trasmettere immediatamente e comunque non oltre 3 giorni dalla somministrazione, la certificazione attestante
'adempimento all'obbligo vaccinale. In caso di mancata presentazione della documentazione sara accertata
l'inosservanza dell'obbligo vaccinale e ne verra data immediata comunicazione scritta all'interessato.

Prenotazione del vaccino dopo il 15 dicembre

Se il dipendente ha il vaccino prenotato dopo il 15 dicembre (e non oltre il 4 gennaio) potra accedere al posto di
lavoro ma, in attesa della vaccinazione e del green pass, dovra effettuare il tampone ogni 48 ore (accesso
mediante green pass ordinatio).

11 personale non ancora vaccinato dovra comunque produtre idonea documentazione di avvio del percorso.

Le sanzioni in caso di inadempimento

L’accertato inadempimento determinera 'immediata sospensione dal lavoro senza conseguenze disciplinari e con
diritto alla conservazione del rapporto di lavoro.

La sospensione causera quindi lo stop allo stipendio o a qualsiasi altro compenso o emolumento e sara efficace
fino alla comunicazione al datore di lavoro dell’avvio e del completamento del ciclo vaccinale o della
somministrazione della dose di richiamo.

La sospensione viene interrotta alla presentazione della documentazione comprovante lavvio o il
completamento del ciclo vaccinale, entro massimo sei mesi dall’entrata in vigore del decreto.
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La sostituzione del dipendente sospeso

I dirigenti scolastici provvedono alla sostituzione del personale docente sospeso mediante I'attribuzione di
contratti a tempo determinato che si risolvono di diritto nel momento in cui i soggetti sostituiti, avendo
adempiuto all’obbligo vaccinale, riacquistano il diritto di svolgere I’attivita lavorativa.

IL. DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele Luca Palmitessa

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell’art.3, comma2, del D.Lgs.N.39/1993)



