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Prot. n.4878 /2021 del 21/09/2021

> AttifAlbo
» Egregio dott. Angelo Giunta

Oggetto: Conferimento incarico a.s. 2021/22 — MC. dott. Angelo Giunta - Contratto di prestazione d’opera
occasionale

Il Dirigente scolastico, prof. MICHELE LUCA PALMITESSA., in qualita di Datore di lavoro dell’IC Nazario Sauro,
ai sensidel D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009

CONSIDERATO: :

* I'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art, 18, D.Lgs. 81/2008;

* quanto previsto dall’art. 25, DD.Lgs. 81/2008;

* quanto previsto dall’art.38, D.Lgs. 81/2008;

* quanto previsto dall’art. 39, D.Lgs. 81/2008;

* quanto previsio dall’art. 41, D.Lgs. 81/2008;

VISTA la propria determina prot. 8444 del 20/9/2021 con la quale ha affidato al Dott. Giunta, specialista in
medicina del lavoro, I'incarico di medico competente per Codesta Istituzione mediante affidamento diretto;
CONSIDERATO inoltre che ricorrono le condizioni che attivano I’obbligo di nomina del Medico Competente,
sopra richiamate, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (art. 50 comma 1 left. c);

CONFERISCE

al dott. ANGELO GIUNTA nato a il [ csidente io N -

partita iva I codice fiscale |G - incavico dalla
data 1/10/2021 e fino alla data 31/08/2022, per lo svolgimento del ruolo di Medico Competente (MC)
dell’Istituto. '

11 professionista dovra svolgere le seguenti attivitd di sorveglianza sanitaria, previste dall’ art.25, D. LGS. 81/2008
e successive modifiche ed integrazioni:

1. Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla valutazione dei
rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario delle sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione

e informazione nei confronti dei lavoratori per la parte di competenza ed all’organizzazione del servizio di

primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd
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organizzative del lavoro. Collabora, inoltre, all’attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
promozione alla salute, secondo i principi della responsabiliti sociale;

2 Programmare ed effettuare la sorveglianza sanitaria attraverso protocolli sanitari definiti in funzione
dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi specifici piti avanzati;

3. Istituire, aggiornare e custodire, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per
ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria

4, Partecipare alle riunioni di cui all’art. 35 del Decreto Legislativo 81/2008 e comunicare al R.L.S. i
risultati, anonimi e collettivi, degli accertamenti clinici e strumentali effettuati;

5. Consegnare, alla cessazione dell’incarico la documentazione sanitaria in suo possesso e copia della
cartella sanitaria  di rischio fornendo informazioni necessarie relative alla conservazione della stessa;

6. Fornire informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti;

7. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria e a richiesta dello stesso
gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

8. Comunicare per iscritto al Dirigente Scolastico, al R.$.P.P. e al R.L.S. , in occasione delle riunioni di

cui all’articolo 35, i si risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni
sul significato de detti risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela delfla salute e della integrita
psico-fisica dei lavoratori;

9. Visitare, insieme al Dirigente Scolastico, gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza
diversa che stabilisce in base alla valutazione dei rischi;

10. Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivita ai fini della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei Rischi;

11, Partecipare alla programmazione del controllo dell’esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono
forniti con tempestivitd ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;

1. Comunicare, mediante autocertificazione, if possesso dei titoli & requisiti di cui all’art. 38 al Ministero
della salute entro il termine previsto;

15 Effettuare gli accertamenti sanitari ed esprimere giudizi di idoneitd alle mansioni specifiche del
personale, con particolare riferimento al personale ATA addetto ai videoterminali;

14. Effettuare la visita specialistica;

13, Compilare alla 17 visita il libretto sanitario e giudizio di idoneita alle rmansioni;

16. Redigere P’attestato per I’esercizio della flessibilita del congedo per maternit;

17. Adempiere ad ogni altro obbligo previsto dall'art. 25 del D. L.vo 81/2008 e s.m. e i.

Per Pattivita svolta dal medico competente gli verra sara corrisposto un compenso annuo lordo pari a 625,00
Euro ( Euro 500+ RA 125 Euro + Euro 2,00 di Bollo)

Nell’esercizio della sua attivitd, la S.V. potrd disporre, nell’ambito degli accertamenti sanitari di sua
competenza, delle indagini diagnostiche e degli accertamenti clinici e biologici, mirati al rischio, da Lei ritenuti
necessari,

Presa visione del DVR ed effettuato sopralluogo degli ambienti di lavoro, il Medico Competente provvedera
alla stesura di un protocollo sanitario mirato al rischio, specifico per ogni singola mansione indicata nel DVR.

I costi delle prestazioni necessarie, come da protocollo sanitario, saranno i seguenti:
Euro 35,00 (trentacinque/00) per ogni visita medica e valutazione morfo funzionale del rachide, preventiva,
preassuntiva, periodica straordinaria, effettuata sui dipendenti come descritto all’art. 41 comma 2,

Euro 62,50 (sessantadue/50) per le visite oculistiche specialistiche

Audit alcol "attivita' secondo legge 125/2001 e provvedimento 16/03/2006 ": Screening visivo completo di
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visione lontano-vicino ed intermedia computerizzato; Euro 62,50;

Consegna copia esami ematochimici effettuati: GRATUITA

Copia cartella clinica su richiesta del lavoratore o alla cessazione dell’attivita lavorativa e della collaborazione
con I’Azienda/Amministrazione: GRATUITA su supporto informatico con spedizione elettronica all’indirizzo
email indicato dall’ Amministrazione. Sempre gratuita, ma con rimborso solo delle spese di spedizione, se
effettuata dal Consulente e non dall’Azienda ¢ se richiesta invece in formato cartaceo.

Gty 2

Verranno consegnati solo ed esclusivamente i referti di esami diagnostico-strumentali anomali degni di
approfondimento con it medico curante di famiglia.

In caso di prestazioni che esorbitino dalle attivita ordinarie programmate, verrd riconosciuto un rimborso delle
spese come da indicazioni dell’ ACT sul rimborso costi chilometrici pet dipendenti e professionisti (www.aci.it)
e degli importi indicati nelle eventuali ricevute di pedaggio autostradale.

Nel caso in cui venga richiesta copia cartacea della cartella clinica/esami strumentali da parte dei dipendenti, i
costi di gestione amministrativa e di segreteria della documentazione sanitatia saranno a carico di questi ultimi
e soggetti ad iva 22%.

I costi di prestazione medica e consulenza medica che rientrano nel D. Lgs. 81/2008 ¢ D. Lgs. 106/2009 sono
da intendersi al netto della R.A. 20%, ESENTI IVA.

La custodia di tutta la documentazione medica coperta da segreto professionale. sara effettuata dallo studio
medico dott. Angelo Giunta, senza alcun costo aggiuntivo per I’azienda/amministrazione.

In caso di prestazioni non elencate sara richiesta la presentazione di un’offerta da parte del Medico Competente.

L’istituto Scolastico si riserva la facoltd in qualunque momento di recedere motivatamente e in qualsiasi
momento dal presente contratto corrispondendo al collaboratore il compenso da determinarsi
proporzionalmente al lavoro effettivamente svolto.

IL MEDICO COMPETENTE
Dott. Angelo Giuntp

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Michele Luca Palmitessa






